DOCUMENTELE

 pe care persoana interesata trebuie sa le depuna la casa de asigurari de sanatate in vederea eliberarii formularelor ROU/QUE 104 si  ROU/QUE 106
	Tip formular
	Documente necesare in vederea eliberarii formularului
	Motivatie /Observatii

	ROU/QUE 104 

ATESTAT PRIVIND TOTALIZAREA PERIOADELOR DE ASIGURARE IN ROMANIA SAU DE RESEDINTA IN QUEBEC

QUE/ROU 104 

ROU/QUE 106 

ATESTAT DE ADMITERE LA PRESTATII DE BOALA

QUE/ROU 106 


	Persoana asigurata care merge in Quebec pentru a munci 

- persoana asigurata 

1. Carte de identitate persoana asigurata

2. Document doveditor al calitatii de asigurat

3.  Carte de munca/contracte de munca /decizii de incetare a contractului de munca 
4. Viza de emigrare din pasaport 

5. Permis de munca eliberat de autoritatile canadiene ( cu numele salariatului si locul de munca din Quebec) 

6. Certificat de selectare emis de Ministerul Imigratiei si Comunitatile culturale

7. Permisul de rezidenta permanenta emis de autoritatile canadiene de imigrare 

8. Dovada de atestare a rezidentei in Quebec 

- partener de viata si/sau copii aflati in intretinere 

1. Carte de identitate si/sau certificat de       

nastere partener de viara si copii aflati in intretinere

      2. Document doveditor copil in intretinere

      3. Permisul de rezidenta permanenta emis de  autoritatile canadiene de imigrare pentru partenerul de viata si/sau copiii aflati in 

intretinere 

     4. Declaratie partener de viata ca e de acord ca minorul aflat in intretinere sa insoteasca persoana asigurata in Quebec ( in cazul in care pleaca doar persoana asigurata cu copilul aflat in intretinere) 

      5. Viza de emigrare din pasaport 

Persoana asigurata care merge in Quebec pentru a avea resedinta 

- persoana asigurata 

1. Carte de identitate persoana asigurata

2. Document doveditor al calitatii de asigurat

3.  Carte de munca/contracte de munca /decizii de incetare a contractului de munca 
4. Viza de emigrare din pasaport 

5. Certificat de selectare emis de Ministerul Imigratiei si Comunitatile culturale

6. Permisul de rezidenta permanenta emis de autoritatile canadiene de imigrare 

7. Dovada de atestare a rezidentei in Quebec 

- partener de viata si/sau copii aflati in intretinere 

1. Carte de identitate si/sau certificat de       

nastere partener de viara si copii aflati in intretinere

      2. Document doveditor copil in intretinere

      3. Permisul de rezidenta permanenta emis de autoritatile canadiene de imigrare pentru partenerul de viata si/sau copiii aflati in 

intretinere 

      4. Declaratie partener de viata ca e de acord ca minorul aflat in intretinere sa insoteasca 

persoana asigurata in Quebec ( in cazul in care pleaca doar persoana asigurata cu copilul aflat in intretinere)

     5. Viza de emigrare din pasaport

Pentru a beneficia de prestatii in natura in Romania , persoana identificata la pct. 1 al prezentului certificat , precum si sotul/sotia si copiii aflati in intretinerea sa identificati la pct. 2 , dupa caz, se vor inscrie la casa de asigurari de sanatate din Romania (CAS) pe baza prezentului certificat .
Lucrator detasat sau independent 
1. Carte de identitate persoana asigurata

2. Document doveditor al calitatii de

asigurat (contracte de munca si act aditional la contractul de munca privind detasarea pe o perioada care nu depaseste 36 de luni pe teritoriul Canadei , cu aplicarea legislatiei primei parti pe o durata suplimentara de 24 de luni) 

3.Viza de emigrare din pasaport 
4.Permis de munca eliberat de autoritatile 

canadiene ( cu numele salariatului ; locul de munca din Quebec si denumirea angajatorului)  

5. Permisul de rezidenta in Quebec emis de 

autoritatile canadiene de imigrare

      6. Dovada de atestare a rezidentei in Quebec 

- partener de viata si/sau copii aflati in intretinere 

1. Carte de identitate si/sau certificat de       

nastere partener de viara si copii aflati in intretinere

      2. Document doveditor copil in intretinere

      3. Permisul de rezidenta permanenta emis de  autoritatile canadiene de imigrare pentru 

partenerul de viata si/sau copiii aflati in intretinere 

     4. Declaratie partener de viata ca e de acord ca minorul aflat in intretinere sa insoteasca persoana asigurata in Quebec ( in cazul in care pleaca doar persoana asigurata cu copilul aflat in intretinere) 

     5. Viza de emigrare din pasaport

Student 
1. Carte de identitate student 

2. Viza de emigrare din pasaport

3. Certificat de acceptare la studii emis de Ministerul Emigarii si Comunitatile culturale 

4. Certificat de atestare a inscrierii ca student la cursuri de zi intr-o institutie de invatamant de nivel postliceal sau universitar,  acreditate de ministerul responsabil
5. Certificat de selectare emis de Ministerul Imigratiei si Comunitatile Culturale

       6.  Permisul de rezidenta  emis de autoritatile canadiene de imigrare
Stagiar si cercetator 

1. Carte de identitate 
2. Viza de emigrare din pasaport

3. Permisul de rezidenta  emis de 

autoritatile canadiene de imigrare
4. Certificat de acceptare emis de 
Ministerul Imigratiei si Comunitatile Culturale

- partener de viata si/sau copii aflati in intretinere 
1. Carte de identitate si/sau certificat de       

nastere partener de viata si copii aflati in intretinere

      2. Document doveditor copil in intretinere

      3. Permisul de rezidenta permanenta emis de  autoritatile canadiene de imigrare pentru partenerul de viata si/sau copiii aflati in intretinere 

     4. Declaratie partener de viata ca e de acord ca minorul aflat in intretinere sa insoteasca persoana asigurata in Quebec ( in cazul in care pleaca doar persoana asigurata cu copilul aflat in intretinere) 

     5. Viza de emigrare din pasaport

Pentru a beneficia de prestatii in natura in Romania , persoana identificata la pct. 1 al prezentului certificat , precum si sotul/sotia si copiii aflati in intretinerea sa identificati la pct. 2 , dupa caz, se vor inscrie la casa de asigurari de sanatate din Romania (CAS) pe baza prezentului certificat .

Pentru a se inscrie la CAS in Romania, lucratorul detasat trebuie sa depuna o copie dupa documentul care atesta detasarea lui, document eliberat de organismul de legatura din Quebec. 
	-  pentru totalizarea perioadelor de asigurare pe teritoriul Romaniei 

Respectarea art. 15 si 16 din Intelegere

“Pentru deschiderea, menţinerea sau redeschiderea dreptului la prestaţii în natură în temeiul legislaţiei unei părţi, perioadele de asigurare sau de reşedinţă realizate în baza legislaţiei celeilalte părţi sunt asimilate cu perioadele de asigurare realizate în baza legislaţiei primei părţi.

 Pentru aplicarea paragrafului precedent, expresia "perioade de asigurare" desemnează perioadele de cotizare, de muncă, de activitate profesională sau de reşedinţă, aşa cum sunt definite sau recunoscute ca perioade de asigurare de către legislaţia în baza căreia au fost realizate, precum şi toate perioadele asimilate, recunoscute de această legislaţie ca fiind echivalente cu perioade de asigurare.”
Respectarea art. 4 din Aranjamentul administrativ 

Respectarea art. 15 si 16 din Intelegere

Respectarea art. 4 din Aranjamentul administrativ 

Respectarea art. 4 din Aranjamentul administrativ 

- pentru totalizarea perioadelor de asigurare pe teritoriul Romaniei 

Respectarea art. 15 si 16 din Intelegere

“Persoana asigurată într-una dintre părţi, alta decât o persoană vizată la articolele 7, 8, paragrafele 1 şi 2 al articolului 9, articolele 10 sau 11, care părăseşte teritoriul acestei părţi şi îşi are şederea pe teritoriul celeilalte părţi pentru a lucra beneficiază, ca şi soţul/soţia şi copiii aflaţi în întreţinere care o însoţesc, de prestaţii în natură furnizate de instituţia de la locul de şedere, în condiţiile prevăzute de legislaţia pe care aceasta o aplică, ţinând cont de dispoziţiile articolului 15, pe durata întregii perioade de muncă pe acest teritoriu, indiferent de durata prevăzută pentru această activitate.”
Respectarea art. 15 si 16 din Intelegere

Respectarea art. 4 din Aranjamentul administrativ 

Respectarea art. 8 din Intelegere
“Persoana supusă legislaţiei uneia dintre părţi şi detaşată temporar de către angajatorul său cu scopul de a desfăşura o activitate pentru o perioadă care nu depăşeşte 36 de luni pe teritoriul celeilalte părţi nu este supusă în ceea ce priveşte acea activitate decât legislaţiei primei părţi, pe durata detaşării sale.

Totuşi, dacă durata activităţii pe care trebuie să o desfăşoare se prelungeşte peste durata prevăzută iniţial, de 36 de luni, legislaţia primei părţi rămâne aplicabilă pentru o durată suplimentară maximă de 24 de luni, cu condiţia ca instituţiile competente ale celor două părţi să îşi dea acordul.”
Respectarea art. 17 din Intelegere

Respectarea art. 5 din Aranjamentul administrativ 

Respectarea art. 17 din Intelegere

Respectarea art. 5 din Aranjamentul administrativ 

Respectarea art. 18 din Intelegere
«  O persoană asigurată în baza legislaţiei unei părţi care are şederea pe teritoriul celeilalte părţi pentru a studia beneficiază, dacă dreptul său la prestaţii nu este deschis pe teritoriul de şedere, de prestaţii care îi sunt furnizate, ca şi soţului/soţiei şi copiilor aflaţi în întreţinere care o însoţesc, pe cheltuiala instituţiei competente, de către instituţia de la locul de şedere, în conformitate cu dispoziţiile legislaţiei pe care aceasta din urmă o aplică, pe durata perioadei de studii pe acest teritoriu.

Pentru aplicarea paragrafului 1, a studia în Quebec înseamnă a fi înscris la cursuri de zi într-o instituţie de învăţământ de nivelul colegiului sau de nivel universitar, recunoscută de către ministerul responsabil; a studia în România înseamnă a fi înscris la cursuri de zi într-o instituţie de învăţământ de nivel postliceal sau universitar, acreditată de către ministerul responsabil.” 

Respectarea art. 6 din Aranjamentul administrativ 

Respectarea art. 18 din Intelegere
Respectarea art. 6 din Aranjamentul administrativ 




